
DG n. 65 del 06.11.2013 – allegato B)

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

L’anno 2013, il giorno 6 del mese di novembre, in Cosenza, presso la sede della Camera di Commercio, 
Industria, Artigianato e Agricoltura, in via Calabria n. 33,

TRA

Gaglioti  Giuseppe,  nato a Bagnara Calabra (RC) il  20.07.1952 – C.F.  GGL GPP 52L20 A552Q, domiciliato  
presso la sede della Camera di Commercio di Cosenza, nella sua qualità di Presidente pro tempore dell’Ente 
Camerale,

E

Donatella Romeo, nata a Crotone il 03.06.1971 - C.F: RMO DTL 71H43 D122L , residente in Piazza Gramsci 
11, 88900 Crotone, 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

In esecuzione alle delibere di Giunta Camerale n. 65 del 06.11.2013 e al Decreto di nomina del Ministero 
dello Sviluppo Economico del 18.10.2013, alla dott.ssa Donatella Romeo è conferito l’incarico di Segretario  
Generale della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Cosenza, corrispondente alla  
posizione di vertice della qualifica dirigenziale dell’ordinamento camerale, secondo le disposizioni di cui  
all’art. 19 comma 6 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni.

L’assolvimento del suddetto incarico comporta lo svolgimento, a tempo pieno e con impegno esclusivo a  
favore della Camera di Commercio di Cosenza, delle funzioni previste dalla Legge 580/1993 in seguito alla 
riforma  operata  dal  dlgs.  23/2010  ed  atti  normativi  ad  essa  collegati,  dallo  Statuto  dell’Ente  e  dai  
Regolamenti vigenti, di recepimento dei principi contenuti nel D.Lgs. 165/01 e successive modificazioni ed 
integrazioni, nonché l’assunzione delle relative responsabilità.

La durata dell’incarico è di anni cinque, a decorrere dal 01.01.2014 al 31.12.2018. Il presente contratto 
individuale è rinnovabile e prorogabile previo consenso fra le parti. In ogni caso alla scadenza la dott.ssa  
Romeo garantirà lo svolgimento della funzione per il tempo necessario alla selezione di un nuovo Segretario  
Generale.

Il  presente contratto può essere risolto  prima della  scadenza previo accordo fra le  parti  e  fatta  salva,  
comunque, la normativa vigente in materia di revoca degli incarichi.

Gli obiettivi dell’incarico affidato alla dott.ssa Romeo si sostanziano nella propulsione e nel coordinamento  
del complesso delle linee di attività della Camera di Commercio, così come definite nei provvedimenti di 
indirizzo annuali e pluriennali, oltre che, più in generale, quelli previsti dal Regolamento sull’organizzazione 
degli uffici, dei servizi e sviluppo risorse umane, approvato con delibera di Giunta Camerale.

Annualmente saranno assegnati dalla Giunta gli specifici obiettivi da raggiungere sulla base dei documenti  
di  bilancio  e  degli  atti  di  indirizzo  adottati  dalla  Giunta  medesima  e  dal  Consiglio.  Gli  obiettivi  stessi  
potranno essere rimodulati in relazione ad eventuali mutamenti normativi e/o organizzativi che incidono 
sulla disponibilità delle risorse umane, strumentali o finanziarie assegnate.

Per  lo  svolgimento  delle  funzioni  oggetto  della  decisione  sopra  richiamata  e  del  presente  accordo,  la  
dott.ssa Donatella Romeo percepirà, in aggiunta alla retribuzione tabellare contrattuale prevista dal vigente  
CCNL – Area Dirigenza Enti Locali, la retribuzione di posizione di € 110.000,00 annui lordi, comprensivi del 
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rateo  della  13ª  mensilità  per  le  attività  connesse  all’incarico  di  Segretario  Generale  della  Camera  di  
Commercio di Cosenza, nonché i compensi relativi all’attività di direzione delle Aziende Speciali Camerali,  
negli  importi  stabiliti  dai  rispettivi  bilanci.  I  suddetti  importi,  aventi  carattere  di  stabilità  e  continuità,  
rientrano nel concetto di onnicomprensività prevista dall’art. 32 del CCNL – Area Dirigenza del 23.12.99.

Al medesimo, inoltre, spetterà una retribuzione di risultato annua, nella misura e nei termini di cui agli artt.  
28 e 29 del  CCNL – Area Dirigenza del  23.12.99 e degli  accordi  decentrati  integrativi  vigenti,  correlata 
all’effettivo  grado di  raggiungimento  degli  obiettivi  prefissati,  nonché  in  relazione  all’andamento  della  
gestione dell’Ente e comunque non inferiore al 30% della retribuzione di posizione.

Eventuali futuri miglioramenti, diversi da quelli automatici previsti dai contratti collettivi nazionali, saranno 
oggetto di apposite intese tra le parti.

Cosenza 06.11.2013

Il Segretario Generale

Dott.ssa Donatella ROMEO

Il Presidente

Giuseppe GAGLIOTI
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